Lunes 4 de julio de 2016

ESTRATEGIA

LLEGO A 24.3%

EL DIARIO DE NEGOCIOS INDEPENDIENTE DE CHILE

ANOS

Desocupacion en Jovenes de 15 a 19 afos Mas
que Triplico la Tasa Nacional en Trimestre Marzo-Mayo

En tanto, en el rango
entre 20y 24 afios la
tasa de desocupacion
es de 15,2%. Por otra
parte, Chile es uno de
los paises con mayor
poblacion de jovenes
Nini en la OCDE, es
decir, que ni

estudian, ni trabajan,

ni se capacitan.
jovenes entre 15y 24

U afios se encuentran

desocupados o inactivos
segin la medicién del INE
referida al trimestre mévil
marzo-mayo de este aio. Es
decir, representan un 31,2%
del total de la poblacién en
dicha condicién, revelando
una dura realidad para este
segmento y un desafio cons-
tante para las politicas publi-
cas. Y si bien la tasa de deso-
cupacién nacional subié a
6,8% en la tiltima encuesta, en
el caso de los jovenes entre 15
y 19 anos esta cifra se dispard
a 24,3%, en una tendencia
que viene creciendo desde el
trimestre movil enero-marzo
(19,6%). Con esto, el segmen-
to mostré su maximo nivel de
desempleo desde el periodo
noviembre-enero de 2014
(26,6%). En el caso de los
jovenes entre 20 y 24 afios las
cifras también. van creciendo
desde diciembre-febrero de
2016 (12,5%) hasta los 15,2%
de la ultima medicién.

Con esto queda claro que,
en un contexto de desacelera-
cién econémica, quienes mds
se ven perjudicados por la
falta de empleo son los jove-
nes, segtin lo enfatizé Cristidn
Echeverria, director del Cen-
tro de Estudios en Economia y
Negocios (CEEN) de la UDD.
Con esto, el economista ase-
guré que en tiempos dificiles

_“se prefiere contratar a
trabajadores con expe-
riencia y calificaciones
que a jovenes con nula
experiencia”.

Ademas, Echeverria
sostuvo que la dificul-
tad de la insercion
laboral de los jovenes
también radica en la falta de
“todas las partes blandas del
trabajo que se aprenden solo
con el tiempo, como cumplir
con lo prometido, los plazos,
la actitud”. “Los jévenes no
tienen la experiencia de lo que
estd permitido, o no saben qué
es lo que les conviene y lo
que no les conviene”, recalcé.
En este sentido, el director del
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CEEN sefialé que cualquier
politica que beneficie a los
Jjovenes es positiva, agregan-
do que “deberian adquirir
experiencia en el mercado del
trabajo idealmente durante la
enseiianza media. En otros
paises, trabajan desde mas
temprana edad y hay mucha
flexibilidad para contratar”.
Advirtié que en Chile “hay
una cultura de los empl
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res que no favorece mucho a
los jovenes”.

Con todo, es conocido que
las propuestas de flexibilidad
laboral para este segmento no
son siempre bien recibidas,
segiin explic6 Andrea Butel-
mann, académica de la UAH
y miembro de la Comisi6n
Nacional de la Productividad.
“Este tipo de iniciativas son
conflictivas porque se habla
de precarizacion, que el
empleador va a hacer lo que
€l quiera”, indicé la econo-
mista, quien sostuvo que en la
Comision solo hubo acuerdo
undnime para recomendar que
los contratos de trabajo de los

La tasa de desocupacion es de
27,8% entre jovenes de 15 a 19
anos en la RM. A la misma fecha de
2015, era de 17,1%. En Atacama el mujeres totalizaron un

desempleo fue de 28,1%.

estudiantes pudieran efectuar-
se por hora, con jornada diaria
discontinua y con horario
variable semanal, mientras no
excedan las 30 horas semana-
les. “En este caso puntual, la
CUT estuvo de acuerdo”,
planteé Butelmann, quien
afirmé que esta medida ayu-
darfa a fomentar la adaptabili-
dad de la contratacion laboral
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para estudiantes, ya que solo
la cuarta parte de los jévenes
que estudia, entre los 15 y los
24 afios, también trabaja.

DESOCUPACION
FEMENINA

En la tasa de desocupacion
de los jévenes, las mujeres
siempre registran las cifras
mids altas (al igual que en los
adultos). Asi, entre 15y 19
aiios, los hombres alcanzaron
el 22% de desempleo en el tri-
mestre movil marzo-mayo,
mientras que las mujeres lle-
garon a un 27,.8%.
Entre los 20 y 24 afios,
los hombres registraron
una tasa de 14,2% en el
mismo periodo, y las

16,8%. Para Echeverria,

los motivos de estas

diferencias radica en el
“estigma que existe en Chile,
de que la mujer tiene dos leal-
tades a los ojos de los emplea-
dores —con el trabajo y el
hogar— ademds del “riesgo”
de que presenten pre y post
natal”. “Esto escapa de la eco-
nomia, de la productividad,
esto es otra cosa, algo cultu-
ral”, agregd, afirmando que es
un elemento que extrafia ya
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que “las mujeres en Chile
estdn cada vez mds calificadas
en todos los sectores de edad.
Creo que en algiin momento
va haber una constatacién de
que las mujeres tienen el
mismo rendimiento que un
hombre, sino mejor”.
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De todas formas, el econo-
mista estim6 que la tendencia
apunta a que los jovenes parti-
cipen cada vez més en el mer-
cado laboral, aunque lenta-
mente. Chile tiene una partici-
pacién laboral de 36%, de
acuerdo a cifras entregadas
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por la CPC, lo que representa
una brecha de 11 puntos con
el promedio de los paises de
la OCDE. De acuerdo a Eche-
verria, la brecha se cerrard en
los préximos 10 a 20 arios.

JOvENES Nt

El nuestro es uno de los
paises de la OCDE con mds
poblacién de jéovenes Nini
(que ni estudian, ni trabajan,
ni se capacitan), alcanzando
alrededor de 600 mil. Ade-
mds, destaca negativamente
en el ranking de paises con
una importante brecha de
género en este segmento.
Entre 20 y 24 afios, la pobla-
cién de jovenes mujeres Nini
llega a 26,7%, mientras que
en hombres registra 15,4%.
En el quinquenio 15 a 19
afios, ocurre algo similar; los
hombres Nini anotan un
10,2%, en tanto las mujeres
muestran un 15,4%.

Los factores que podrian
influir en esta situacién se
relacionan con “nuestra cul-
tura e idiosincrasia laboral”,
postula Echeverrfa. Explica
que “la cultura laboral en
Chile es bastante rigida. No
es solo la legislacion laboral,
porque la legislacién permi-
te contratar a una persona
por dos horas a la semana,
por ejemplo”. Sin embargo,
afirmé que “los empleadores
no quieren contratar a perso-
nas por tiempo parcial, por-
que es mucho el costo de
entrenarlos. Actualmente, a
los jovenes milenio le gusta-
ria trabajar parcialmente, de
forma de probar. También
influye que se sientan c6mo-
dos en el lugar del trabajo.
Hay una actitud distinta de
los jévenes”.
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