www.pulso.cl- Lunes 14 de octubre de 2019

ECONOMIA&DINERO P11

Confianza de los consumidores
se recuperalevemente, pero se
mantiene en nivel pesimista

Elindice de Percepcion de Confianza de los Consumidores (Ipeco), elaborado por la Universidad del
Desarrollo concluye que elligero repunte del indicador se explicé por una mejoria en la apreciacion de los
consultados respecto a su situacion actual .

DAYANA SANCHEZ

—En el noveno mes del afio,
la confianza de los consumi-
dores experimento una leve
recuperacion liderada por
mejorias en la percepcion
de los consultados respecto
a su situacion actual. Sin
embargo, la tendencia de
mediano plazo dela variable
sigue entrampada en lazona
pesimista. Asi al menos lo
refleja el Indice de Percep-
cion del Consumidor (Ipe-
co), que elabora el Centro
de Estudios en Economia y
Negocios de la Universidad
del Desarrollo.
Desglosando las cifras, ani-
vel mensual la confianza de
los encuestados aumento6
marginalmente 1,1 puntos
en septiembre hasta alcan-
zar los 98,1 puntos en el mes.
Con esto, el indicador se re-
cupera levemente de la cai-
da experimentada en agos-
topasadoy se sitia en el ni-
vel moderadamente
pesimista. En 12 meses la
variable también aument6
4,5 puntos.

Seguin explica el informe, el

0

@ ;Qué pasé? El Indice de
Percepcion de los Consu-
midores se expandi6 1,1
puntos en septiembre. En
12 meses mantuvo la ten-
dencia alcista y creci6 4,5
puntos.

@ ;A qué se debié? Segin
explica el informe, en la va-
riacion positiva incidié la
mejoria en las percepciones
de los consumidores res-
pecto a su situacion actual.

® .Y qué mas? La percep-
cion de la actualidad crecié
con fuerza en el mes, au-
mentando 15,5 puntos. En
tanto la vision de futuro se
contrajo 4,1 puntos y pasé
al nivel “extraordinaria-
mente pesimista”. Los es-
tratos sociales en tanto, re-
gistraron comportamientos
mixtos.

leve aumento del indice en
septiembre se debid a que las
noticias econdmicas duran-
te ese periodo en su mayoria
resultaron positivas, con lo
cual la percepcion de los
consumidores encuestados
se mostro ligeramente mas
optimista que en el mes pa-
sado. “El crecimiento de
3,2% en el Imacec de junio
sumado al moderado 0,2%
del IPC del mes, y el aumen-
tode 4,6% enla actividad del
comercio”, fueron algunas
de las noticias que cita el es-
tudio.

Otro factor incidente en el
alza, tiene que ver con que
los consultados muestran
una percepcion mds positi-
vadelasituaciéonactual que
de la futura.

PRESENTE. Con fuerza au-
mento la confianza que tie-
nen los consumidores del
presente. En septiembre, la
percepcion de la actualidad
anot6 un alza de15,5 puntos,
lo que 1levo a la variable a
dejar atras el nivel pesimis-
ta y pasar a situarse en la
zona levemente optimista,
seguin sefiala el mismo estu-
dio. En gran parte, esto se
debi6 a aumentos gradua-
les, tanto en la percepcién de
la situacion econémica ac-
tual como en la del desem-
pleo actual.

En 12 meses la confianza en
la actualidad ha aumentado
en 49,3 puntos, incidida
principalmente por la mejo-
ra en la percepcion de la si-
tuacién econémica actual.

EXPECTATIVAS. En contras-
te, la confianza en el futuro
o también conocido como
indice de expectativas dis-
minuy6 4,1 puntos, pasando
de nivel muy pesimistaa ex-
traordinariamente pesimis-
ta. En un afio registraron una
baja de 11,8 puntos. Esto se
debio a caidas graduales en
las percepciones del desem-
pleo futuroy de los ingresos
futuros. En tanto, por estra-
tossocioeconomicos, el com-
portamiento fue mixto.@

Indice de percepcion al consumidor

indice coyuntural IPeCo = indice de expectativas
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EXPERTO DELA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Jon

< “La OIT

establecio el estandar de
la jornada semanal de
cuarenta horas”

CARLOS ALONSO

—Participdy expusoenla pri-
mera reunién que tuvieron
los expertos convocados por el
gobierno para analizar la re-
ducciéndelajornada. Dentro
de su planteamiento, Jon
Messenger, entregd la defini-
cién que tiene la Organiza-
cion Internacional del Traba-
jo (OIT) sobrejornada laboral.

En Chile, se esta discutien-
do reducir la jornada labo-
ral. Por un lado, la oposi-
cién presentd un proyecto
para que la jornada ordina-
ria sea de 40 horas, mien-
tras que el gobierno tiene
considerada dejar la jorna-
da en 41 horas promedio se-
manal con flexibilidad,
¢Hacia déonde deberia avan-
zar Chile?

—Es un hecho positivo que
Chile esté discutiendo este
tema dado que es una econo-
mia avanzada y miembro de
la Ocde. La Recomendacion
delaOIT sobre lareduccion de
las horasde trabajo establecio
el estdndar de la semana de
cuarenta horas, cuyo princi-
pio se establece en el Conve-
nio de las Cuarenta horas de
1935, como un estdndar social
que puede alcanzarse por eta-
passi asi se requiere.

De acuerdo a lo que han he-
cho los paises desarrolla-
dos, ¢cudl es la mejor ma-
nera de reducir la jornada?
—No hay una ‘mejor manera’
de reducir las horas de traba-
jo. Algunos paises desarro-
1lados han hecho esto de dife-
rentes formas. En Alemania,
por ejemplo, las horas de tra-
bajo se han reducido tipica-
mente a través de la negocia-
cidn colectiva a nivel sectorial.

Las famosas Leyes de Aubry
en Francia combinaron una
reduccion en las horas detra-
bajo con un aumento en la
flexibilidad de cémo se orga-
niza el tiempo de trabajo. Y en
la Republica de Corea, la se-
mana laboral estdndar se re-
dujo gradualmente durante
variosanos, dependiendo del
numero de empleados en la
empresa.

¢Una reduccion sin gradua-
lidad puede tener impacto
en el empleo y los salarios?
—En general, con base en las
experiencias de varios paises
alrededor del mundo, es
aconsejable un enfoque gra-
dual parareducir las horas de
trabajo. Hay que senalar, sin
embargo, que el rango aplica-
does muy diverso. En Portu-
gal se pas6 de 44 a 40 horasa
la semana en dos afos. En
Republica de Corea se pasd de
44a40horas en7anos. Cuan-
do Chile pas¢ de 48 a 45 ho-
ras se dio un preanunciode 3
anos. Por lo tanto, es reco-
mendable que haya cierta gra-
dualidad, aunque su dura-
ciony laforma de implemen-
tacion pueden ser muy
distintas.

¢ Como se puede mitigar los
efectos negativos de una
politica como de reduccion
dejornada?

—Un proceso de didlogo social
es de vital importancia para
determinar el enfoque mas
factible para reducir las horas
de trabajo. En términos gene-
rales, la preponderancia de
la evidencia disponible su-
giere que la reduccion de las
horas de trabajo generalmen-
te resulta en mayores niveles
de empleo y mayor producti-
vidad laboral.@



